
令和５年度 学校法人大阪産業大学 専任事務職員（ICT 人材）採用試験 募集要項 

募 集 職 種 専任事務職員 

募 集 人 数 若干名 

勤 務 地 
法人本部事務局、 大阪産業大学、 大阪産業大学附属高等学校、 大阪桐蔭中学校高等学校 

（各所在地）          ※ 勤務地間の人事異動あり                                   

身 分 専任事務職員（試用期間３ヶ月・試用期間中の待遇は本採用時と同様） 

業 務 内 容 

【学園全体のＩＣＴに関する業務】 

・学園全体の情報システム統制の施策立案と実行計画 

・アカウント管理システムの検討 

・情報ネットワーク基盤（アカウント管理、セキュリティ管理）の向上 

・学園全体の ICT 推進に向けた現状分析と対策検討 

・関係部署との調整や連携、その他情報施策の企画立案 など 

 

【学園ネットワーク・インフラ】 

・ファイアウォール、ルータ、スイッチ等の学内ネットワーク構築・運用管理 

・メールシステム、windows ドメイン等の OA 基盤の構築、運用 

・ネットワーク環境の整備、管理 

・情報セキュリティ対策の検討、構築、運用 

・ICT に関する支援業務 

 

※将来的に各人の適性に応じて、大阪産業大学、大阪産業大学附属高等学校、大阪桐蔭中学校

高等学校、法人本部事務局のいずれかに配属し、教育研究支援、学生・生徒の生活支援、総務・財

務等の管理運営に関する業務を担当いただく場合もございます。 

採 用 予 定 日 随時※要相談 

応 募 条 件 

【必要スキル】 
・情報基盤（ネットワーク、サーバー）の企画、構築、運用経験 
・情報セキュリティ対策の立案、運用経験 
・Windows サーバー、AD の設計、運用経験等、ネットワーク知識を有する SE 経験 
・PM 経験者歓迎 
 
【その他】 

・原則として、短大卒、専門学校卒以上の学歴を有すること 

・年齢不問（定年６５歳） 

歓 迎 条 件 

・PMP、ネットワークスペシャリスト試験、情報処理安全確保支援士、ベンダー系ネットワーク資格、 

 ＩＴＣ などの有資格者歓迎 

・教育機関、教育業界での就業経験がある方 

求 め る 人 物 像 

【共に協力し改革を進める即戦力として専門人材を募集】 

少子化による就学人口の減少やグローバル化の進展等により、私立学校を取り巻く環境は大変厳し

い状況にあります。 

こうした中、当法人では、創立 100 周年(2028 年)を向かえるにあたり、その先も社会から選ばれ続け

る学園であるために、時代に即した改革を推進しており、下記のような仲間と協力し改革を進めていた

だける即戦力として専門人材を募集します。貴方のスキルとキャリアを生かした活躍に期待していま

す。 

 

・学園の未来を「自分事」として考えられる方 

・組織の理念を理解し、チームで協力して取り組める方 

・正確に課題認識が出来、その解決に向けて行動に移せる方 

・自ら企画立案し、主体的に取り組める方 

・広い視野を持ち、変化に対して柔軟に理解し対応できる方 

・折衝力が高い方 



職 場 環 境 

 

【充実した研修制度】 

研修システムは、階層別研修や目的別研修といった法人内の各種研修のほか、本人の希望で外部研

修を受講できる機会を設けるなど、職員個々のキャリアプランの変化や業務に応じたスキルアップや職

員のやる気をサポートする体制を整えています。 

 

【働きやすさ・安定性】 

育児休業・介護休業などの制度や福利厚生も充実しているので、自身のライフプランに合わせて働き

やすい環境です。当法人は、職員のスキルアップやワークライフバランスの実現など、働く「人」を大切

に育て、長く楽しく働ける仕組み作りを行っています。 

勤 務 日 ・ 時 間 

※勤務地により異なります 

1.法人本部事務局・大阪産業大学 

（平日） ９：００～１７：００ ［休憩時間含む］、 （土） ９：００～１２：３０ 

2.大阪産業大学附属高等学校 

（平日）８：４５～１６：３５ ［休憩時間含む］、 （土） ８：４５～１３：０５ 

3. 大阪桐蔭中学校高等学校 

（月～土） ８：３０～１７：１５ ［休憩時間含む］ 

給 与 

モデル年収（一般職の場合）  大卒３０歳／５４０万円、３５歳／６１０万円、４０歳／７００万円 

※ 大卒・正社員として勤務した際の参考年収（時間外手当・家族手当等を含まず） 

※ 実際の年収は、経験等により異なる（学園の規定による） 

手 当 住宅手当（全員一律支給 ２１，４００円）・家族手当・時間外手当等   ※ 学園の規定による 

昇 給 あり 

賞 与 ２回 （夏・冬） ※時期・支給率は毎年度決定 

定 年 ６５歳（定年に達する年度の末日） 

退 職 金 あり ※学園の規定による 

休 日 等 
日曜・祝日・創立記念日・年末年始、夏期休業、その他土曜休業等あり 

※ 令和５年度 土曜休業実績：年間２２日（２２日に年末年始・夏期期間中の土曜を含まず） 

福 利 厚 生 
私学共済制度（健康保険および年金）、雇用保険、労働者災害補償保険、財形貯蓄制度、福利厚

生倶楽部（リロクラブ） 等 

受動喫煙防止の取
り 組 み 敷地内禁煙（屋外に喫煙場所設置） 

応 募 書 類 

１） 履歴書 【様式自由・写真貼付・パソコン使用可】 

２） 職務経歴書 【様式自由・パソコン使用可】 
＜内定後＞ 

卒業証明書、資格等の合格証の写し、健康診断書等 

※ 選考結果の連絡はメールにて連絡します(必ずメールアドレスを記載してください) 

応 募 書 類 

提 出 先 

〒５７４－８５３０ 

大阪府大東市中垣内３丁目１番１号 

学校法人大阪産業大学  人事部 人事課  宛 

※ 応募書類を【Ａ４クリアファイル】に入れ、【角２封筒】で郵送のこと 

※ 封筒の表に朱書きにて 「専任事務職員 応募書類 （ICT）」 と記載してください 

募 集 期 間 随時 
※ 郵送のみ受付（持参不可） 

※ 採用者が決定次第、応募を締め切ります。 

選 考 方 法 
・書類選考 （書類選考通過者のみに結果通知いたしますので、ご了承ください。） 

・面接２回程度実施 （書類選考通過者のみに実施）  

そ の 他 

１）個人情報につきましては、選考実施、選考に伴う連絡、入職手続等のみに使用し、その他の目
的では使用いたしません。 

応募書類は返却いたしません。選考の結果、採用に至らなかった方の応募書類および個人情報
については、選考終了後、学園が責任を持って破棄いたします。 

個人情報の取扱いに関する苦情・相談は、下記の窓口にご連絡ください。 
担当部署 ： 法人本部事務局 総務部 管理課 
電話番号 ： 072-875-3001  

２）選考内容に関するお問い合わせについては、一切お答えできません。 
３）面接時の交通費等は応募者のご負担でお願いいたします。 

学 校 法 人 大 阪 産 業 大 学：https://www.osaka-sandai.org/                   

https://www.osaka-sandai.org/

